
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job description ของต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับต ำแหนง่* (ต ำแหน่งเดิม) 
รหสัต ำแหน่ง : ช่ือต ำแหน่ง : 
กลุ่มงำน : 
จ ำนวนผู้ใต้บังคับบญัชำ (ถ้ำมี) : ระดับต ำแหนง่ : 

 
๒. รำยละเอียดค ำบรรยำยลักษณะงำน** (หน้ำที่ควำมรบัผดิชอบของงำนทีป่ฏิบัติ) 
ต ำแหน่งเลขที่.................................................สงักัด......................................................... .................................... 
........................................................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................ ...................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
....................................................... 
(......................................................) 

ต ำแหน่ง ....................................................... 
                                                                                     (ผู้บังคับบัญชำช้ันต้น) 

 
 

ช่ือผู้ด ำรงต ำแหน่ง : วันที่จัดท ำแบบบรรยำยลักษณะงำน :.…./…/………… 
วันที่ด ำรงต ำแหนง่ *** : 
  

 
แบบค าขอประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 
 

* ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๓ 
** ต้องสอดคล้องกับหน้ำที่โดยย่อของต ำแหน่งตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๓ 
*** วันที่ด ำรงต ำแหน่ง หมำยถึง วันที่ได้บรรจุ/วันที่เปลี่ยนต ำแหน่งปัจจุบัน หรือวันที่ปฏิบัติจริง (ตำมข้อ ๒) 

เอกสำรแนบ ๑ 
แบบ ลปจ.๑ (ต ำแหน่งเดมิ) 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job description ของต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับต ำแหนง่* (ต ำแหน่งใหม่) 
รหสัต ำแหน่ง : ช่ือต ำแหน่ง : 
กลุ่มงำน : 
จ ำนวนผู้ใต้บังคับบญัชำ (ถ้ำมี) : ระดับต ำแหนง่ : 

 
๒. รำยละเอียดค ำบรรยำยลักษณะงำน** (หน้ำที่ควำมรบัผดิชอบของงำนทีป่ฏิบัติ) 
ต ำแหน่งเลขที่.................................................สงักัด......................................................... .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... .................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
....................................................... 
(......................................................) 

ต ำแหน่ง ....................................................... 
                                                                                     (ผู้บังคับบัญชำช้ันต้น) 

 
 

ช่ือผู้ด ำรงต ำแหน่ง : วันที่จัดท ำแบบบรรยำยลักษณะงำน :.…./…/………… 
วันที่ด ำรงต ำแหนง่ *** : 
  

 
แบบค าขอประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 
 

* ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๓ 
** ต้องสอดคล้องกับหน้ำที่โดยย่อของต ำแหน่งตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๓ 
*** วันที่ด ำรงต ำแหน่ง หมำยถึง วันที่ได้บรรจุ/วันที่เปลี่ยนต ำแหน่งปัจจุบัน หรือวันที่ปฏิบัติจริง (ตำมข้อ ๒) 

เอกสำรแนบ ๑ 
แบบ ลปจ.๑ (ต ำแหน่งใหม่) 


