










เอกสารแนบทา้ยประกาศกรมสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
 
ชือ่ตำแหนง่  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
กลุม่งาน  บริการ 
อตัราวา่ง  1 อัตรา  
อตัราคา่ตอบแทน  ๑๓,๘๐๐ บาท  
ระยะเวลาการจา้ง  สิ้นสุดสัญญาจ้าง ๓๐ กันยายน ๒๕6๗  
สถานที่ในการปฏบิตัิงาน  ส่วนกลาง  
คุณสมบตัเิฉพาะตำแหน่ง  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาการบัญชี  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานจัดทำเอกสารทางการเงินและบัญชี เพ่ือให้งานเป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่กำหนด ตรวจสอบและดูแลความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเง ิน เพื ่อให้ เกิดความถูกต ้อง  
ในการปฏิบัติงานประสานงานในระดับกลุ ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื ่อขอ  
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน  
ของหน่วยงาน และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ  
 ๑) จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้นเพ่ือให้งานเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด  
 ๒) ตรวจสอบและดูแลความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงินเพื ่อให้เกิดความถูกต้องใน  
การปฏิบัติงาน  
 ๓) ประสานงานในระดับกลุ ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื ่อขอความ 
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี ่ยนความร ู ้ความเชี ่ยวชาญที ่ เป ็นประโยชน์ต ่อการทำงาน  
ของหน่วยงาน  
 ๔) งานอื ่น ๆ เพื ่อประโยชน์ในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่ผู ้บังคับบัญชา 
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร 
 

 ก. หลักสตูรและวธิกีารสอบประเมินสมรรถนะครั้งที ่๑ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน ดงันี ้ 
 ๑) ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ๒) ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๓) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ในยุค New Normal  
 ๔) กฎหมายและความรู้ทั ่วไปเกี่ยวกับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกองทุน  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 ๕) ความรู ้เกี ่ยวกับหลักบัญชีเบื ้องต้น ความรู ้การบริหารและวิเคราะห์งบการเงินและความรู้  
เกี่ยวกับการเงินและการคลัง  
 ๖) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๗) กฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง  
 ๘) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่าย เงิน การเก็บรักษา  
เงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒  
 9) หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (ฉบับปรับปรุง)  
 ๑๐) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 ๑๑) อัตราค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามระเบียบของทางราชการ  
 
 

 ข. ประเมนิสมรรถนะครัง้ที ่๒ (๑๐๐ คะแนน) เปน็ประเมนิสมรรถนะเกีย่วกับความเหมาะสม  
กับตำแหนง่ โดยวธิสีอบสมัภาษณ ์ 
 ซึ ่งจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรู ้ ความสามารถ  
พฤติกรรม และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื ่น ๆ ที ่อาจจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานในหน้าที ่ เช่น  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม  
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว  
พริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทา้ยประกาศกรมสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
 
ชือ่ตำแหนง่  พนักงานขับรถยนต์  
กลุม่งาน  บริการ  
อตัราวา่ง  1 อัตรา  
อตัราคา่ตอบแทน  ๑๐,๔๓๐ บาท  
ระยะเวลาการจา้ง  สิ้นสุดสัญญาจ้าง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
สถานที่ในการปฏบิตัิงาน  ส่วนกลาง  
คุณสมบตัเิฉพาะตำแหน่ง  คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (ม.๖) หรือเทียบเท่า และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วย 
        กรมการขนส่งทางบก  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา 
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดำเนินการจัดทำรายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็น 
หลักฐาน จัดทำบันทึกเสนอข้อบกพร่องของรถยนต์ ที่จำเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ  
 ๑) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการขับรถยนต์  
 ๒) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดูแลรถยนต์ บำรุงทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  
น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์  
 ๓) จัดทำทะเบียน และควบคุมการใช้ยานพาหนะ  
 ๔) รับส่งเอกสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๕) งานอื่น ๆ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร 

 

 ก. การประเมินสมรรถนะครั ้งที ่ ๑ (๑๐๐ คะแนน) เป็นการประเมินความรู ้ความสามารถทั ่วไป  
ทักษะ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้  
 ๑) ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ๒) ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๓) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ในยุค New Normal  
 ๔) กฎหมายและความรู้ทั ่วไปเกี่ยวกับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกองทุน  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 ๕) พรบ.จราจรทางบก  
 ๖) ความรู้ความเข้าใจกฎหมายจราจร  
 ๗) ความรู้ด้านการดูแลบำรุงรักษารถยนต์  
 8) การตรวจเช็คสภาพรถยนต์เบื้องต้น  
 

 ข. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (๑๐๐ คะแนน) เป็นประเมินสมรรถนะเกี ่ยวกับความเหมาะสมกับ  
ตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
  ซึ่งจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรู้ ความสามารถ 
พฤติกรรม และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื ่น ๆ ที ่อาจจะเป็นประโยชน์ต ่อ การปฏิบ ัต ิงานในหน้าที่   
เช ่น ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิส ัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ จรรยาบรรณของ ข้าราชการพลเรือน  
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  
  



   ใบสมัครเลขท่ี ......................................

       
         ๑. ข้อมูลส่วนตัว        

ช่ือและนามสกุล สมัครต าแหน่ง

(นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................................................................................................................................

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้ .......................................................................................................................................... วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ

...................................................................................................................................................................... ........................................... ............................................

หมายเลขโทรศัพท์ .................................................. E-mail Adress………................…………..…………. สถานท่ีเกิด เช้ือชาติ

............................................ ............................................

หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน ........................................................................................................ สถานภาพสมรส สัญชาติ

ออกให้ท่ีอ าเภอ/เขต ................................................................ จังหวัด .................................................. ............................................ ............................................

วันเดือนปีท่ีออกบัตร ............................................................... หมดอายุ ............................................... การรับราชการทหาร ศาสนา

........................................... ............................................

อาชีพปัจจุบัน ............................................................................................................................................................................................................................................

เหตุผล(อยาก)ออกจากงาน ....................................................................................................................................................................................................................

        ๒. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม

จาก ถึง

   การฝึกอบรม

        ๓. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์การท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง ๓ ปีหลัง)

ช่ือและท่ีอยู่ ต าแหน่งงานและ

จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าท่ีโดยย่อ

ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอก

หลักสูตรเพ่ิมเติม

ปี พ.ศ.
เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน

               ใบสมัครส ำหรับพนักงำนกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร

ปี พ.ศ.
สถานศึกษา



        โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง ๓ ปีหลัง (ถ้ามี)

        โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ท่ีได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์น้ันๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในคร้ังน้ีอย่างไรบ้าง

        ๔. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)

        ๕. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือบุคคลท่ีเป็นญาติ หรือเพ่ือน )

ต ำแหน่งปัจจุบัน

        ๖. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

             เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ส่วนกลาง)

                     ลงวันท่ี  ๒๖  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

                ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง

         ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที

       ลงช่ือ ............................................................................... ผู้สมัคร

                  (.............................................................................)

    ย่ืนใบสมัครวันท่ี .................. เดือน............................ พ.ศ..................

ช่ือและนำมสกุล ท่ีท ำงำนปัจจุบันและเบอร์โทรศัพท์ ระบุควำมสัมพันธ์กับท่ำน


