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1) การตรวจประเมินและวนิิจฉัยความพกิารทางการไดยิน 
หรือสื่อความหมาย 

 

 
การตรวจประเมินและการวินิจฉัยความพิการทางการไดยิน (รศ.นพ.คเณศร 
แวววิจิตร ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก แหงประเทศไทย: คูมือการตรวจ
ประเมินและการวินิจฉัยความพิการตาม พรบ.สงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550, ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ)    
คํานิยามตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ความผิดปกติหรือความบกพรองทางการไดยินครอบคลุม 2 ลักษณะ ดังนี ้

1) หูหนวก หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปน
ผลมาจากการมีความบกพรองในการไดยินจนไมสามารถรับขอมูล 
ผานทางการไดยิน เมื่อตรวจการไดยิน โดยใชคลื่นความถี่ที่  500     
เฮริตซ และ 1,000 เฮริตซ และ 2,000 เฮริตซ  ในหูขางที่ไดยินดีกวา
จะสูญเสียการไดยินที่ความดังของเสียง 90 เดซิเบล ขึ้นไป 

2) หู ตึง หมายถึง  การที่ บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบั ติกิจกรรม           
ในชีวิตประจําวันหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม      
ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองในการไดยินจนไมสามารถ     
รับขอมูลผานทางการไดยิน เมื่อตรวจการไดยิน โดยใชคลื่นความถี่   
ที่ 500 เฮริตซ และ1,000 เฮริตซ และ2,000 เฮริตซ ในหูขางที่ไดยินดีกวา
จะสูญเสียการไดยินที่ความดังของเสียงต้ังแต 40- 90 เดซิเบล 
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หลักเกณฑการวินิจฉัยความบกพรองทางการไดยิน 
 คนพิการทางการไดยิน ไดแกคนที่ไดยินเสียงความถี่ 500 เฮริตซ 
1,000 เฮริตซ และ2,000 เฮริตซในหูขางที่ดีกวาที่มีความดังเฉลี่ย ต้ังแต 40   
เดซิเบลขึ้นไปจนไมไดยินเสียง ความผิดปกติหรือความพิการประเภทนี้ 
ครอบคลุม 2 ลักษณะ คือ  

1. หูหนวก 
2. หูตึง 

หัวขอพิจารณาคือ  
1. การไดยินเสียง 
2. การเขาใจภาษาพูด  

คนพิการทางการไดยินตามกฎหมาย ไมครอบคลุมบุคคลตอไปนี ้
1. หูตึง1 ขาง 
2. หูหนวก 1 ขาง 
3. การสูญเสียการไดยินที่อยูระหวางการรักษา หรือยังไมสิ้นสุดการ

รักษา  
 
แนวทางการซักประวัต ิ
 บุคคลที่มีความผิดปกติทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย อาจมี
อาการนําหรือประวัติปจจุบัน (ซึ่งอาการบางอยางแพทยอาจสังเกตได      
ขณะตรวจรางกาย) ดังตอไปนี ้ 

 ในเด็กเล็กมีพัฒนาการทางดานการพูดและภาษาชากวา   
เด็กวัยเดียวกัน 

 ไมตอบสนองตอเสียงในสิ่งแวดลอม เชน เสียงเรียกจาก   
ขางหลัง เสียงของตก เสียงกริ่งประตู ฯลฯ  
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 อาจตอบสนองเฉพาะตอเสียงดังๆ เชน ชอบถามวา “อะไรนะ” 
บางรายพูดเสียงดังหรือชอบตะโกน นอกจากนั้น อาจจองหนา
และปากผูพูดอยางเอาจริง เอาจัง 

 ในเด็กโต อาจเห็นวาไมทําตามสั่ง พูดไมชัด  พูดดวยไมรูเรื่อง
และไมโตตอบ ทําใหเขาใจผิดคิดวาปญญาออน หรือมีปญหา
ทางสมองได ในคนที่ไดยินปกติแตมีปญหาในการพูด ก็จะ
พบวาเขาใจสิ่งที่พูด ทําตามคําสั่งไดแตไมพูด 

 
แนวทางการตรวจรางกาย 
 ใหตรวจลักษณะใบหู และรูหูวามีความผิดปกติหรือมีความพิการ    
มาแตกําเนิดหรือไม ตรวจรูหูวามีขี้หูอุดตันหรือไม ถามี ตองทําความสะอาด
เอาขี้หูออกกอนทําการตรวจการไดยิน จึงจะทําใหการตรวจการไดยิน          
มีคาถูกตอง 

1. การตรวจการ ได ยิ น เ บ้ื อ งต น  เ พ่ื อการคั ดกรองหา          
ความผิดปกติทางการไดยินและใหการรักษาไดอยางรวดเร็ว ควรวินิจฉัย       
ไดกอนอายุ  2 ป  อีกทั้ ง เ พ่ือใชแยกว าการที่ บุคคลไม พูด เปนเพราะ               
มีความผิดปกติทางการไดยินหรือไม  การตรวจมีหลายวิ ธี  ในกรณีที่            
ไมมีเครื่องตรวจวัดการไดยิน ควรเลือกวิธีที่งาย และดวยเสียงกระตุนนอยๆ 
กอน หากไดยินก็หยุดการตรวจที่ขั้นตอนนั้น และสรุปไดวาการไดยินปกติ       
มีขั้นตอนดังนี ้
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ผูใหญ  
1.1 ใชนิ้วมือถูกันเบาๆ ขางหูทีละขาง (ระดับเสียงประมาณ  

40-45 เดซิเบล) ถาขางใดไมไดยินเสียงถูนิ้ว ใหสงสัยวา
มีความผิดปกติของการไดยินของหูขางนั้น 

1.2 ใหผูรับการทดสอบยืนหันหลังใหหางจากผูทดสอบ
ประมาณ 3 กาว แลวผูทดสอบเรียกช่ือบุคคลนั้น    
ดวยเสียงกระซิบ เสียงพูดธรรมดา จนถึงเสียงตะโกน 
(ระดับเสียงประมาณ 70 เดซิ เบล) ถาใช เสียงพูด
ธรรมดา และ/หรือเสียงตะโกนแลวไมไดยิน ใหสงสัยวา
คนนั้นมีความผิดปกติของการไดยิน 

1.3 การพูดคุย ซักถามประวัติทั่วไปโดยใชเสียงพูดธรรมดา 
แ ล ะ ห ลี ก เ ลี่ ย ง ใ ห ผู ถู ก ท ด ส อ บ อ า น ริ ม ฝ ป า ก             
หากผูถูกทดสอบตองถามซ้ําบอยๆ หรือไม เขาใจ        
ใหสงสัยวาคนนั้นมีความผิดปกติของการไดยิน 

1.4 ทดสอบโดยใชซอมเสียง เพ่ือแยกประเภทการสูญเสีย
การไดยิน หากพบความผิดปกติจําเปนตองไดรับการ
ตรวจไดยินตามมาตรฐาน หรืออาจประมาณการจาก
ความสามารถในการฟง ในชีวิตประจําวันดังนี ้
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การไดยิน ความสามารถในการฟง 

หูปกติ (นอยกวา 25 เดซิเบล) ไมลําบากในการรับฟงคําพูด 
หูตึงนอย (26-40 เดซิเบล) ไมไดยินเสียงพูดเบาๆ  
หูตึงปานกลาง (41-55 เดซิเบล) พอจะเขาใจเสียงพูดในระดับความดังปกติ

ในระยะ 3-5ฟุต 
หูตึงมาก (56-70 เดซิเบล)  ตองพูดดวยเสียงดังๆ จึงจะเขาใจ แตมี

ความลําบากในการฟงขณะอยูในที่มีเสียง
จอแจ  

หูตึงรุนแรง (71-90 เดซิเบล) อาจไดยินเสียงตะโกนในระยะ1ฟุต แตไม
เขาใจ 

หูหนวก (มากกวา 90 เดซิเบล) เสียงตะโกนก็ไมไดยิน  
(Modified from Goodman,2508;cited in Handbook of clinical Audiology 
by Katz J,2521) 
 

เด็ก 

 อายุนอยกวา 6 เดือน 
หากมีภาวะเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน ควรแนะนําให
ผูปกครองพาเด็กเขารับการตรวจคัดกรองการไดยิน    
โ ด ย ใ ช เ ค รื่ อ ง ต ร ว จ เ สี ย ง ส ะ ท อ น จ า ก หู ช้ั น ใ น 
(Otoacoustic emission) และติดตามการตรวจแบบ
วินิจฉัยหากพบความผิดปกติจากโรงพยาบาลศูนย หรือ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยที่ใหบริการตรวจการไดยิน 
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 อายุมากกวา 6 เดือน -2 ป 
เด็กเริ่มนั่งได อาจใชการตรวจโดยใชเสียงที่หาไดงายโดย
เนนใชวัสดุที่ใหเสียงสูง เชน กระด่ิง พวงกุญแจ ชอนเคาะ
ถวยกาแฟ เหรียญในแกว เสียงผิวปาก การเรียกช่ือเด็ก 
โดยเริ่มจากเสียงกระซิบ เสียงพูดธรรมดาจนถึงเสียง
ตะโกน (หากเด็กไมตอบสนอง) การทดสอบตองระวัง
ไมใหเด็กเห็นอุปกรณ หรือเรียกขางหลังและมีผูสังเกต    
สีหนาหรือการตอบสนองอยูดานหนา ควรทําการทดสอบ 
2-3 ค รั้ ง  ห าก เ ด็ ก ไ ม ต อบสนองหรื อ ตอบสนอ ง            
ไมสม่ําเสมอ ควรแนะนําใหรับการตรวจที่สถานพยาบาล
ที่ใหบริการตรวจการไดยินสําหรับเด็ก 

 อายุ  2 ป ขึ้นไป 
ใหทําตามคําสั่งงาย ๆ เชน กอดอก ยกมือ สวัสดี  โดยพูด
ดวยเสียงดังธรรมดา หากเด็กทําไมได หรือ ไมตอบสนอง 
ใหใชวิธีเดียวกับเด็กอาย ุ6 เดือน-2 ป 
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แนวทางการใช เครื่องมืออุปกรณในการประเมินและตรวจวินิจฉัย      
ความบกพรอง 
 
ผูใหญ 

1. ใช Portable audiometer ใชเพ่ือคัดกรองการไดยินเบ้ืองตน 
อาจใชบอกระดับความผิดปกติและหรือ ประเภทของความผิดปกติได        
ทั้งนี้ขึ้นกับศักยภาพของเครื่องตรวจ  

2. ใชเครื่องตรวจวัดการไดยินมาตรฐาน(Diagnostic audiometer) 
ชนิดต้ังโตะในหองเก็บเสียงมาตรฐาน เปนวิ ธีที่ ดีที่สุดในการวินิจฉัย         
ความผิดปกติและแบงระดับ เพ่ือประเมินความพิการตามกฎหมาย หากไมมี
หองเสียงมาตรฐาน อาจใชหองเงียบซึ่งมีเสียงรบกวนไมเกินมาตรฐานสากล 
และการ Calibrate เครื่องทุกปเปนสิ่งที่ควรกระทําเพ่ือรักษามาตรฐาน 

3. กรณีที่มีการสูญเสียการไดยิน จําเปนตองไดรับการตรวจวินิจฉัย
เ พ่ือหาพยาธิสภาพโดยใช เครื่ องมือพิเศษ เชน Acoustic immitance  
measurement, Auditory Brainstem Response (ABR) และตองไดรับการ
วินิจฉัยจากโสต ศอ นาสิกแพทย เพ่ือพิจารณาใหการรักษา/ผาตัดหรือแนะนํา
ใหใชเครื่องชวยการไดยิน  

4. กรณีผูรับการทดสอบแกลงทําเปนไมไดยิน (Malingering) เชน 
ตองการใบรับรองแพทยเพ่ือยกเวนการเกณฑทหารหรือ ผูปวยคดี ฟองรอง 
ตองไดรับการตรวจแบบมาตรฐานและสรุปผลโดยโสต ศอ นาสิก แพทย  
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เด็กเล็ก  
1. ใช เ ครื่ อ งตรวจ เสี ย งสะท อนจากหู ช้ั น ใน  (Otoacoustic 

emission) เพ่ือคัดกรองการไดยินเบ้ืองตน หากการตรวจคัดกรองไมผาน 
จําเปนตองไดรับการตรวจแบบวินิจฉัยดวยเครื่องมือพิเศษ เชน Acoustic 
immitance measurement, Auditory Brainstem Response (ABR), Auditory 
steady State Response (ASSR) 

2. กรณีมีพยาธิสภาพในหูช้ันกลาง ตองไดรับการดูแล/ติดตาม    
การรักษาจากโสต ศอ นาสิกแพทย/กุมารแพทย จนหูช้ันกลางเปนปกติ 

3. กรณีตรวจพบการสูญเสียการไดยิน 
3.1  เด็กอายุตํ่ากวา 18 เดือน ควรไดรับการพิจารณาเกี่ยวกับ 

Auditory maturation และไดรับการยืนยันผลตรวจ
มากกวา 1 ครั้ง  

3.2   การวินิจฉัยความผิดปกติของการไดยินในเด็ก ควรไดรับ
การตรวจโดยใชเครื่องมือพิเศษรวมกับการตรวจโดยการ
สังเกตการตอบสนองตอเสียงที่มีแรงเสริมทางสายตา 
(Visual reinforcement audiometry ) การตรวจแบบต้ัง
เ ง่ื อ น ไ ข ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ล น  (Conventional play 
audiometry) โดยนําสิ่งที่ไดจากการตรวจมาประมวลผล
รวมกัน และตองไดรับการวินิจฉัยจากโสต ศอ นาสิกแพทย 
เ พ่ือพิจารณาใหการรักษา/ผาตัด หรือ แนะนําใหใช
เครื่องชวยการไดยนิ  
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แนวทางการประเมินเชิงประจักษ 
 สภาพความพิการที่สามารถเห็นไดโดยประจักษคือ บุคคลที่ไมมีรูหู  
ทั้งสองขาง กรณีที่มีลักษณะความพิการนอกเหนือจากที่กําหนดไว ใหสง     
คนพิการไปขอเอกสารรับรองความพิการจากผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 การพิจารณาเพ่ือออกเอกสารรับรองความพิการในความพิการ
ทางการไดยิน ไมสามารถพิจารณาจากภาพโปสการดหรือรูปถายของผูปวย 
 
แนวทางการรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

1. อุปกรณชวยการไดยิน ไดแก 
1.1   เครื่องชวยฟง (Hearing Aid) 
1.2   อุปกรณรับเสียงฝงหูช้ันใน(Cochiear implant) ในกรณีหู

รุนแรง (71-90 เดซิเบล) หรือหูหนวก(50+เดซิเบล) ที่ไมได
รับประโยชนจากเครื่องชวยฟง (ผูใหญ เขาใจคําพูดนอย
กวา 50%เด็กไมพัฒนาภาษาและการพูด) ทั้งนี้ผูปวย/ญาติ 
ผูปกครอง ตองรับทราบขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุปกรณรับเสียง
ฝงหูช้ันใน ประสงคจะไดรบัการผาตัดและใชชีวิตกับอุปกรณ  

2. การฟนฟูสมรรถภาพคนหูพิการที่ใชเครื่องชวยการไดยิน 
 
แนวทางการสงตอ 
 กรณีตองสงผูปวยไปรับการตรวจวินิจฉัยดวยเครื่องมือมาตรฐาน 
สามารถสงตอไปโรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลสังกัด
โรงเรียนแพทย หรือสอบถามเพ่ิมเติมจาก 1330 สายดวนสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติวาสถานพยาบาลใดที่มีบริการการตรวจการไดยิน และขอรับ
เครื่องชวยการไดยินในพ้ืนที่ของทาน หรือใกลเคียง 
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รายละเอียด วิธีการประเมินการคัดกรองทางภาษาและการพูด 
1. การทดสอบดานการพูดเอง 

 สังเกตการพูดคุย การถามช่ือ นามสกุล อาย ุ

 การตอบคําถามปลายปด  เปนการตอบรับ หรือปฏิเสธ เชน 
กินขาวหรือยัง 

 การทดสอบคําถามปลายเปด เชน ทํางานที่ไหน กินขาวกับ
อะไร มากับใคร เปนตน  

 การพูดแสดงความเห็น เชนวันนี้ทําอะไรมาบาง บอกมา 3 อยาง 

 การพูดแสดงความตองการหรือบอกความรูสึก 
ถาผูปวยไมพูดโตตอบ หรือใชทาทางเปนการสื่อความหมาย เชน 
พยักหนา หรือสวยหนา หรือพูดแลวฟงไมเขาใจ หรืออาจตอบ
แตไมถูกตองเปนสวนใหถือวามีความบกพรองดานการพูดเอง 

2. การเรียกช่ือคําศัพท 

 ใหเรียกคําศัพทที่ใชในชีวิตประจําวัน 

 ใหเรียกคําศัพท สิ่งของ อาหาร เชน เสื้อ กางเกง รองเทา น้ํา 
ขาว สม ฯลฯ 

 ใหเรียกคําศัพทที่เปนช่ือคนในครอบครัว 
ถาผูปวยใชเวลาในการคิดนานกวาปกติ  หรือตอบไมถูกเปนสวน
ใหญ ถือวามีความบกพรองดานการนึกช่ือคําศัพท  
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3. การพูดตาม  

 ใหพูดตามระดับ คําหนึ่งพยางค เชน ชาง งู หู รํา ครู ปลา พระ 

 ใหพูดตามระดับคําสองพยางค เชน รองเทา เกาอ้ี อาบน้ํา 

 ใหพูดตามระดับวลี  เชน กินไขไก คนเข็นรถ จิ้งจกเกาะจาน 
เปนตน 

 ใหพูดตามระดับประโยค  เชน ฉันไปตลาด เด็กชายเลี้ยง   
ลูกหมา   

หากผูปวยพูดตามระดับวลี หรือประโยคสลับกัน หรือพูดไมครบ 
หรือพูดตามระดับคําไมไดเลย ถือวามีความบกพรองทางดานการ
พูดตาม 

4. การเขาใจคําพูด คําสั่ง 
การทําตามคําสั่ง 1 ขั้นตอน เชน หลับตา ยกมือขึ้น ใหช้ีอวัยวะ
บนใบหนา เชน ช้ีตา การทําตามคําสั่ง 2 ขั้นตอน เชนใหช้ีหนา
และประตูตามลําดับ การทําตามคําสั่ง 3 ขั้นตอน เชนเรียงลําดับ 
เชน ใหช้ีโตะ เกาอ้ีและประตูตามลําดับ หรือใหเลือกหยิบปากกา
มาใสมือขวาของฉัน  ถาผูปวยทําตามคําสั่ง  2 ขั้นตอนไมไดหรือ
ทําตามคําสั่ง 3 ขั้นตอนได แตไมถูกขั้นตอน ถือวามีความบกพรอง
ดานการฟงเขาใจคําพูด 

5. การอาน 

 ใหจับคูคําศัพทกับภาพ 

 ใหอานแลวทําตามคําสั่งหรืออานเรื่องแลวตอบคําถามเพ่ือดู
วา อานเขาใจ /อานแลวไมเขาใจ  

 ถาผูปวยไมสามารถอานได(อานออกเสียงหรืออานในใจ) ถือ
วามีความบกพรองดานการอาน 
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6. การเขียน 

 ใหเขียน ช่ือ-ที่อยู  

 ใหเขียนบรรยายภาพใตประโยค 

 สังเกตโดยใหเขียนเองถาทําไมได   ใหเขียนตามสั่ง หรือถา
ไมไดอีกไดใหเขียนตามแบบได หรือไมได 

 ถาผูปวยเขียนไมไดระดับใดระดับหนึ่ง (ใชมือขางที่ถนัด
เขียน) ถือวามีความบกพรองดานการเขียน 

หมายเหตุ  ขอ 5 และขอ 6 จะประเมินตอเมื่อผูปวยอานออกและเขียนไดมา
กอนปวย 

 
รายละเอียดวิธีการประเมิน การทํางานของอวัยวะที่ ใช ในการพูด         
ขณะเคลื่อนไหว 

 ใหอาปากแลว ปดปาก (อาจจะใหออกเสียง”อา” รวมดวย) 

 ใหหอปาก ยิงฟน(อาจจะใหออกเสียง”อู”และ “อี” รวมดวย) 

 ขยับเขยื้อนมุมปาก ซาย-ขวา 

 กระดกลิ้นขึ้นแตะปุมเหงือกหลังฟนบน  

 แลบลิ้นเขา-ออก ชา ๆ  

 แลบลิ้นใหยาวที่สดุ  

 ถาผูปวยไมสามารถทําได หรือทําไดแตไมสุดชวง หรือเคลื่อนไหวชา
กวาปกติ ทําใหมีผลตอการพูดไมชัดมาก ถือวามีความบกพรองของ
อวัยวะที่ใชในการพูด/และ/หรือการกลืน อาจจะทําใหมีความผิดปกติ  
กลาวคือ พูดแลวผูอ่ืนฟงไมเขาใจมากกวา 50% 

 
 



      
 
 

 

หลักสูตรการสงเสริมศักยภาพผูดูแลคนพิการทางการไดยิน 
เฉพาะคนหูหนวกและคนหตูึง 

การประเมินการฟงเขาใจคําพูด โดยใหอานบทความดังตอไปนี้ 
บทความที่ 1 
 ฝนฟามีว่ีแวววาจะตก ยายฉิมชวนหนูแจวแจวเรือไปหากํานันแฉงที่
บางบอ หนูแจวพอกหนาปะแปงดวยดินสอพองดูงามดี  พอถึงที่ฝูงหมาติดตาม
ตอนหนาตอนหลัง  ปาเยื้อเอะอะเอ็ดตะโรแลวยิ้มเบิกบาน เจาแกวหลานรักรี่
มาทักทาย ผูใหญพูดคุยหัวเราะ ขบขัน สองคนซุกซนเลนซอนหา หนูแจวตก
ตนไมรองไหงอแง  ยายฉิมวาแยจับกนกบยังไมพัง 
 

 
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2) แบบประเมินการอบรม 
 

 
 เพ่ือรับขอเสนอแนะจากทานมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับการอบรม
ครั้งตอไป 
 

 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ 
      หญิง  ชาย 
 
2. อาย ุ.................. ป 
 
3. การศึกษา 
 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา      
 อาชีวศึกษา ปริญญาตร ี  
 สูงกวาปริญญาตร ี อ่ืน ๆ ระบุ ................................... 
 
4. อาชีพ 
 แมบาน คาขาย 
 ราชการ รัฐวิสาหกิจ 
 อ่ืน ๆ ระบุ ............................................... 
 
5. รายได .................................. ตอเดือน 
 
 
 
 

ข 
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6. คนหหูนวกและคนหูตึงในการดูแลของทานเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
7.  ความพึงพอใจจากการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมศักยภาพผูดูแล       

คนพิการทางการไดยิน เฉพาะหูหนวกและหูตึง 
 

ลําดับ ประเดน็ 
ระดับความพงึพอใจ 

ดีมาก ด ี พอใช นอย 
1. ความสอดคลองเนื้อหาสาระกับ

วัตถุประสงคของการอบรม 
    

2. เนื้อหาสาระการอบรมตรงกับ
ความตองการและนาสนใจ 

    

3. เนื้อหาสาระการอบรมคาดวาจะ
เปนประโยชนตอคนพิการ 

    

4. วิทยากรใหความรู ความเขาใจ
ชัดเจน 

    

5. การจัดกิจกรรมการนําเสนอได
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ
อบรม 

    

6. การดําเนินการอบรมมีการเปด
โอกาสใหผู เขารับการอบรมมี 
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ลําดับ ประเดน็ 
ระดับความพงึพอใจ 

ดีมาก ด ี พอใช นอย 
สวนรวมหรือแสดงความคิดเห็น 

7. ทานไดความรูเพ่ิมเติม     
8. ระยะเวลาในการอบรมครั้ งนี้

เหมาะสม 
    

9. สถานที่อบรมและบรรยากาศ
ทั่วไป 

    

10. อาหารและเครือ่งด่ืม     
 
8. ขอเสนอแนะ 
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 
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เฉพาะคนหูหนวกและคนหตูึง 

3. รายชื่อคณะทํางานและผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

นางนภา  เศรษฐกร ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ 

นางอุษา  หงสกาญจนกุล รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

นางจินตนา  จันทรบํารุง ผูอํานวยการสํานักสงเสริมศักยภาพและสิทธิ 

นางพวงแกว  กิจธรรม ผูจัดการมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย 

นางมลิวัลย  ธรรมแสง ประธานฝายวิชาการ มูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวก
ในพระบรมราชินูปถัมภ 

นางเกยูร  วงศกอม ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

นางสาวจิตประภา  ศรีออน ผูอํานวยการสถาบันมานฟา จังหวัดเชียงใหม 

นายอนุชา  รัตนสินธุ นายกสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 

นางสาวนิลวรรณ  ปติพัฒน อุปนายกสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 

นายวีระชัย  วีระฉันทะชาติ นักวิชาการ 

นางสโรทร  มวงเกลีย้ง นักวิชาการ 

นายไพวัลย  แสงสุนทร นายกสมาคมลามภาษามือแหงประเทศไทย 
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ผูจัดทํา 

นางสาวสิริณัฏฐ  ออนไสว  หัวหนากลุมสงเสริมองคกรและเครือขาย 

นางเบญจวรรณ  เทียนทอง  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 

นายอนุศิษฏ  แซสง  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

นายบัณฑิต  กลัดแพ  นักพัฒนาสังคม 

นายพลวัฒน  ยืนลิบ  นักพัฒนาสังคม 

นางสาวธิติมา  อุมบางตลาด  ผูประสานงานโครงการ 

นางสาววรพรรณ  ยุพาวัฒนะ ผูประสานงานโครงการ 

นางสาวอรษา  มาศทอง  ผูประสานงานโครงการ 

นางสาวสมหญิง  อินปน  ผูประสานงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 


